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Nowa ulga podatkowa dla przedsiebiorcow zatrudniajacych
zotnierzy Obrony Terytorialnej i Aktywnej Rezerwy

e 9 grudnia 2024 e

Od 1 stycznia 2025 r. na podstawie ustawy z dnia 1 pazdziernika 2024 r. o zmianie niektérych
ustaww  celu  wsparcia przedsiebiorcéw  zatrudniajagcych  Zotnierzy =~ Obrony
Terytorialnej lub zotnierzy Aktywnej Rezerwy wchodzi w zycie ulga podatkowa wspierajaca
przedsiebiorcéw zatrudniajgcych zotnierzy Obrony Terytorialnej (OT) lub Zzotnierzy Aktywnej
Rezerwy (AR).

Jakie zmiany wprowadza ustawa czyli czy zatrudnienie Zotnierzy daje prawo do ulgi na
zotnierza?

Jak wskazano w uzasadnieniu projektu ustawy, kolizja pomiedzy obowigzkami wynikajgcymi z
pozostawania przez zotnierza w stosunku stuzbowym, a obowigzkami wynikajacymi ze stosunku
pracy, zniecheca wielu pracodawcow do zatrudniania zotnierzy OT, jak rowniez AR. Czeste sg
réwniez informacje o tym, ze relacje zotnierzy z pracodawca prowadzg do rezygnacji przez
zotnierzy ze stosunku stuzbowego.

Nowe rozwigzania maja za zadanie uatrakcyjni¢ zatrudnianie zotnierzy OT i AR, ale tylko takich,
ktérzy nie sg wspdlnikami podatnika i tylko gdy otrzymuja wynagrodzenie w wysokosci co
najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace.

W ramach ustawy o podatku dochodowym od o0séb fizycznych oraz ustawy o podatku
dochodowym od oséb prawnych, pracodawcy zatrudniajgcy zotnierzy OT lub AR uzyskali
mozliwosé¢ odliczenia od podstawy opodatkowania podatkiem dochodowym od oséb
fizycznych lub prawnych konkretnych kwot, uzaleznionych od dtugosci stuzby Zzotnierza.

Mikroprzedsiebiorcy oraz mali przedsiebiorcy bedg mogli zwiekszyé kwoty odliczen o
wspotczynnik 1,5. W ich przypadku odliczenie od dochodu wyniesie:

18 000 zt po 1 roku nieprzerwanej stuzby,
22 500 zt po 2 latach,

27 000 zt po 3 latach,

31500 zt po 4 latach,

36 000 zt po 5 lat stuzby.

Dla przedsiebiorcy, ktory zatrudnia co najmniej 5 pracownikéw na petnych etatach, ktéry nie
jest mikroprzedsiebiorca lub matym przedsiebiorcg, zastosowanie znajdzie wspétczynnik 1,2.
Firmy takie odlicza od dochodu nastepujace kwoty:

. 14 400 zt po 1 roku nieprzerwanej stuzby,
. 18 000 zt po 2 latach,

. 21 600 zt po 3 latach,

. 25 200 zt po 4 latach,

. 28 800 zt po 5 lat stuzby.

MDDP Michalik Dtuska Dziedzic i Partnerzy

Spoétka doradztwa podatkowego S.A.

ul. Senatorska 18 a | 00-082 Warszawa | Tel. (+48 22) 322 68 88
www.mddp.pl | www.mddpdigital.pl | biuro@mddp.pl



Pozostali przedsiebiorcy beda mogli odliczy¢:

° 12 000 zt po 1 roku nieprzerwanej stuzby,
° 15000 zt po 2 latach,

° 18 000 zt po 3 latach,

° 21000 zt po 4 latach,

. 24 000 zt po 5 lat stuzby.

Warunki stosowania ulgi na zotnierza

Kwota odliczenia z tytutu zatrudniania zotnierza OT lub AR nie moze przekroczy¢ dochodu
osiggnietego przez podatnika w roku podatkowym.

W przypadku gdy podatnik ponidst strate albo wielkos¢ dochodu jest nizsza od kwoty
przystugujacych mu odliczen, podatnik moze dokonac odliczenia w najblizszych kolejno po sobie
nastepujacych 5 latach podatkowych, z tym ze kwota odliczenia nie moze przekroczyé w zadnym
z tych lat wysokosci osiggnietego dochodu.

W przypadku zatrudnienia zotnierza OT lub AR przez niepetny rok podatkowy, odliczenie
przystuguje proporcjonalnie do liczby petnych miesiecy zatrudnienia.

Odliczenie ulgi na zotnierza przystuguje:

e nakazdego zatrudnionego w ramach stosunku pracy zotnierza OT lub AR,

e ktoéry nie jest wspdlnikiem podatnika i

e ktdry otrzymuje wynagrodzenie w wysokosci co najmniej minimalnego wynagrodzenia
za prace.

Odliczenia dokonuje sie w zeznaniu rocznym, podajac numer PESEL Zotnierzy, liczbe miesiecy i
lat nieprzerwanej stuzby oraz informacje, czy podatnik jest mikroprzedsiebiorcg, matym
przedsiebiorca lub zatrudnia co najmniej 5 pracownikdéw.

Na zadanie organéw podatkowych pracodawca zatrudniajacy zotnierza jest obowigzany
przedstawic¢ zaswiadczenia, osSwiadczenia oraz inne dowody niezbedne do ustalenia prawa do
odliczenia.

Ulge bedzie mozna stosowac w odniesieniu do dochodéw uzyskiwanych poczawszy od 2025r.
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