MDDP TAX ALERT

Odpowiedzialnos¢ pracodawcy za VAT z pustych faktur
wystawionych przez pracownika - wyrok NSA z dnia 3 wrzesnia
2024 . (sygn. akt | FSK 1212/18)

e 5wrzesnia2024r. e

W miniony wtorek (tj. 3 wrzesnia 2024 r.) Naczelny Sad Administracyjny [dalej jako: NSA lub
Sad] wydat wyrok (sygn. akt | FSK 1212/18) w sprawie, ktéra byta przedmiotem orzeczenia
Trybunatu Sprawiedliwosci Unii Europejskiej [dalej jako: TSUE lub Trybunat], odnoszacy sie do
kwestii oceny odpowiedzialnosci pracodawcy za puste faktury wystawione przez jego
pracownikéw. NSA skierowat wczesniej pytanie prejudycjalne w tej sprawie do TSUE.

30 stycznia 2024 r. TSUE orzekt, ze za VAT odpowiada pracownik Spotki, ktéry wystawit
fatszywe faktury, chyba, Ze to pracodawca (podatnik VAT) nie wykazat nalezytej starannosciw
zakresie nadzoru nad takim pracownikiem (sprawa C-442/22, P sp. z o.0. przeciwko Dyrektorowi
Izby Administracji Skarbowej w Lublinie). Trybunat pozostawit jednak kwestie oceny dochowania
nalezytej starannosci przez pracodawce Naczelnemu Sadowi Administracyjnemu.

| tak, NSA we wtorkowym wyroku uznat, ze odpowiedzialnos¢ za wystawienie pustych faktur
ponosi¢ bedzie pracownik, ale tylko wéwczas, gdy zostanie wykazane, ze pracodawca dziatat
w dobrej wierze i w tym zakresie dochowat nalezytego nadzoru. W przeciwnym razie,
odpowiedzialnos$¢ i obowigzek zaptaty VAT przesuwa sie na pracodawce!

Jesli chodzi o brak nadzoru, to NSA zwrdcit uwage na fakt, ze przez caty dtugi okres, kiedy trwat
proceder wystawiania pustych faktur przez pracownice (w ciggu 4 lat wystawiono ponad 1600
fikcyjnych faktur), jej komputer nie byt poddawany zadnej kontroli. W ustnym uzasadnieniu
wyroku, sedzia sprawozdaweca podkreslit, iz:

»Pracodawca upowaznit pracownika do wystawiania w jego imieniu faktur (...). Zatem (pracodawca -
przyp. MDDP) powinien stworzy¢ system monitorowania rzetelnosci realizacji tej procedury
(wystawiania faktur - przyp. MDDP), bqdz przez kontrole wewnetrzng, wyspecjalizowanego w tym
zakresie pracownika lub przez profesjonalny w tym zakresie podmiot zewnetrzny”.

Dodatkowo, zaznaczono, iz NSA orzekajac w niniejszej sprawie, miat na uwadze fakt, ze jesli
pracownik chce zadziata¢ na szkode pracodawcy w celu uzyskania osobistej korzysci, zawsze
moze znalezé ku temu sposobno$¢. Aby jednak zapobiec takim dziataniom, pracodawca
obowigzany jest do organizacji pracy i systemu monitorowania poczynan pracownikéw w taki
sposdb, azeby utrudnié takiemu nieuczciwemu pracownikowi tego rodzaju przedsiewziecia i aby
miat on $wiadomos$¢ ewentualnego szybkiego wykrycia jego zachowan.

Zwrocono jednakze uwage, iz w sytuacji (ewentualnego) wystawienia fikcyjnych faktur przez
pracownika/pracownice poza strukturg pracodawcy, zarzut niedochowania nalezytego
nadzoru nad procesem wystawiania faktur nie obcigzatby pracodawcy.

Co wiecej, NSA poréwnat problematyke bedaca przedmiotem niniejszego orzeczenia do kwestii
ubezpieczen domowych i wtaman do domu przez ztodzieja. NAS wskazat, ze dobrze
zorganizowany ztodziej jest w stanie wtamac¢ sie do kazdego domu, niezaleznie od rodzaju
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funkcjonujacych w danym domu zabezpieczeh. Jesli jednak drzwi do domu pozostajg otwarte i
dojdzie do kradziezy, woéwczas ubezpieczyciel nie wyptaci ubezpieczenia ze wzgledu na
niedochowanie nalezytej starannosci przez ubezpieczonego. Natomiast kiedy dom jest w petni
zabezpieczony i dojdzie do wtamania nikt takiego zarzutu (niedochowania nalezytej starannosci)
nie moze postawic.

Bez watpienia, wnioski z wyrok sa bardzo istotne dla firm, ktére chca swiadomie zarzadzi¢
funkcja podatkows i ograniczy¢ ryzyko podatkowe. Zgodnie z wyktadnig zaprezentowana
przez TSUE, od pracodawcy nalezy oczekiwac racjonalnych dziatan w nadzorze, w granicach
tzw. zdrowego rozsadku. Istotne jest takze, ze pomimo skierowania przez NSA pytania
prejudycjalnego do TSUE i faktu, iz Trybunat pozostawit NSA kwestie oceny dochowania
nalezytej starannosci, Sad nie pogtebit swoich rozwazan co do zaniechan ze strony pracodawcy
w nadzorze nad pracownikami, wystawiajacymi w jego imieniu faktury.

Pytanie, z jakim pozostajg teraz pracodawcy, po wydaniu niniejszego orzeczenia NSA, to

jakie procedury nadzorcze powinna wdrozy¢ firm, azeby ich poziom i zakres mégt by¢ uznany
za wtasciwy i wystarczajacy w kontekscie bezpieczenstwa podatkowego biznesu?
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Jezeli maja Paninstwo jakiekolwiek pytania zwigzane z powyzszym orzeczeniem lub potrzebujg
wsparcia w tym zakresie, zapraszamy do kontaktu z:

Barttomiej Kotodziej Dominika Woroszyto
bartlomiej.kolodziej@mddp.pl dominika.woroszylo@mddp.pl
+48 601443 474 +48 503 972 330
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lub Panstwa doradcg ze strony MDDP.
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https://www.mddp.pl/kim-jestesmy/
https://www.linkedin.com/in/bart%C5%82omiej-ko%C5%82odziej-2337873/
https://www.linkedin.com/in/dominika-woroszy%C5%82o-198621258/
https://pl.linkedin.com/company/mddp
https://twitter.com/MDDP_Polska
https://www.facebook.com/mddp.kariera
https://www.instagram.com/mddp.kariera_pl/?hl=pl

