MDDP TAX ALERT

TSUE wypowiedziat sie w sprawie zgodnosci regulacji o MDR
(DAC-6) z prawem UE

e 1 SIERPNIA 2024 o

Ostatnie dni przyniosty dwa wazne orzeczenie dotyczace raportowania schematéw
podatkowych.

Najpierw wyrok polskiego Trybunatu Konstytucyjnego, potwierdzajgcy niepodwazalnosé
tajemnicy zawodowej (na ten moment wytacznie doradcow podatkowych, poniewaz to
ta korporacja zawodowa wystgpita ze skarga do TK), a nastepnie poniedziatkowy wyrok TSUE
dotyczacy zgodnosci dyrektywy DAC-6, nakazujacej implementacje przepiséw MDR z Karta
Praw Podstawowych i Traktatami UE.

Belgijskie organizacje prawnikéw (doradcéw podatkowych i adwokatow) zwrécity sie do
belgijskiego TK wnioskujac o uniewaznienie belgijskiej ustawy transponujacej dyrektywe
DAC-6 do prawa lokalnego, wskazujac na szereg naruszen Karty Praw Podstawowych. Belgijski
Trybunat Konstytucyjny z kolei zwrécit sie z kolei do TSUE z pytaniami prejudycjalnymi w tym
zakresie.

TSUE, odpowiadajac na poszczegolne pytania w wyroku C 623/22 z 29/07/2024, wskazat:

e W zakresie obowigzku zgtoszenia Trybunat uznat, ze dyrektywa nie narusza zasad
rownego traktowania ani niedyskryminacji, nawet jesli obowigzek zgtoszenia nie
ogranicza sie wytacznie do podatku dochodowego od oséb prawnych.

e W zakresie precyzji przepiséw stwierdzono, ze terminologia dyrektywy jest
wystarczajaco precyzyjna, nie naruszajac zasad pewnosci prawa i legalnosci w prawie
karnym. W szczegéblnosci Trybunat wskazat na wystarczajaca precyzje definicji
dyrektywowych takich pojec jak: pojecie uzgodnienia, pojecie posrednika, uzgodnienia
transgranicznego, czy na wystarczajacy stopien precyzji w definiowaniu poszczegdinych
przestanek uznania danego uzgodnienia za schemat podatkowy (tzw. hallmark), czy
pojecia gtéwnej korzysci.

e W zakresie ochrony zycia prywatnego Trybunat wskazat, Zze ingerencja w zycie
prywatne posrednikéw (w polskich regulacjach promotoréw i wspomagajgcych)
oraz podatnikéw (korzystajacych), wynikajaca z obowiazku zgtoszenia, jest uzasadniona
i proporcjonalna, gdyz wymagana informacja jest precyzyjnie okreslona.

e Jezeli chodzi o tajemnice zawodowa adwokatéw, Trybunat odniést sie do
wczesniejszego wyroku z 8 grudnia 2022 r. i wyjasnit, ze obowigzek informowania
innych posrednikow przez adwokatow (ktorzy sg zwolnieni z obowiagzku zgtoszenia z
uwagi na tajemnice zawodowa) narusza tajemnice zawodowa jedynie w odniesieniu do
0s6b, ktére wykonuja swojg dziatalnos¢ zawodowa zgodnie z jednym z tytutéw
zawodowych wymienionych w art. 1 ust. 2 lit. a) dyrektywy 98/5/WE Parlamentu
Europejskiego i Rady z 16 lutego 1998 r., majacej na celu utatwienie statego
wykonywania zawodu prawnika w panstwie cztonkowskim innym niz paninstwo
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uzyskania kwalifikacji zawodowych, a nie innych profesjonalistow - w Polsce jest to
adwokat i radca prawny.

e Trybunat potwierdzit, ze obowiazek zgtoszenia jest proporcjonalng ingerencjg w prawo
do prywatnosci i jest zgodny z zasadami prawa Unii, wskazat tym samym, ze
»Zwalczanie agresywnego planowania podatkowego oraz zapobieganie ryzyku unikania
opodatkowania i uchylania sie od opodatkowania sg celami interesu ogdlnego
uznawanymi przez Unie w rozumieniu art. 52 ust. 1 Karty, umozliwiajgcymi
wprowadzenie ograniczenia w wykonywaniu praw gwarantowanych w jej art. 7”.

W wyroku TSUE wielokrotnie odwotywat sie do podstawowych motywéw wprowadzenia
dyrektywy DAC-6, czyli obowigzku zgtaszania transgranicznych uzgodnien z zakresu
potencjalnie agresywnego planowania podatkowego.
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Jezeli majg Panstwo jakiekolwiek pytania zwigzane z powyzszym orzeczeniem lub potrzebuja
wsparcia w zakresie MDR, zapraszamy do kontaktu z:

Justyna Bauta-Szostak Gniewomir Parzyjagta
justyna.bauta-szostak@mddp.pl gniewomir.parzyjagla@mddp.pl
(+48) 502 241 631 (+48) 664 718 736
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https://www.mddp.pl/kim-jestesmy/
https://www.linkedin.com/in/justyna-bauta-szostak/
https://www.linkedin.com/in/gniewomir-parzyjagla/
https://pl.linkedin.com/company/mddp
https://twitter.com/MDDP_Polska
https://www.facebook.com/mddp.kariera
https://www.instagram.com/mddp.kariera_pl/?hl=pl

